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1. Skolens visjon og mal for et trygt og godt skolemiljo

Skolehverdagen pa Lambertseter skal engasjere og inkludere alle. Vi skal skape opplevelser, og
legge grunnlag for vennskap og minner for livet. Vi skal vekke interessen og tenne
nysgjerrigheten for skolefagene, samtidig som vi gjor vare elever modne og forberedt til videre
studier. Vare elever beveger seg - og far andre til 8 bevege seg - enten det er i toppidrett eller
friluftsaktivitet, profesjonelt eller som mosjonist, til eget beste eller for & styrke folkehelsen.

| et mangfoldig elevmiljo leerer elevene pa Lambertseter & bli selvstendige unge voksne som
skaper gode resultater individuelt og sammen med andre. Vare hpoyt kompetente ansatte utgjor
et trygt og godt lag for elevene. Vi har omsorg for hverandre og vi har hgye ambisjoner pé vegne
av alle vare elever. Vi onsker & ha Oslos beste resultater for andel elever som fullferer og bestar.

Var visjon er at vi skal skape bevegelse:

e Vibeveger kroppen: Vare elever beveger seg, og far andre til & bevege seg, enten det gjelder
toppidrett eller friluftsaktivitet, profesjon eller mosjon, for eget beste eller folkehelse. Vart
aktivitetstilbud er unikt og bidrar til livslang bevegelsesglede.

e Vibeveger hodet: Vare elever legger ut pa en kunnskapsreise med avstikkere og dypdykk, som
utvider horisonten og utvikler evne til kritisk tenking. Gjennom arbeid med skolefagene vekker
vi interesse og tenner nysgjerrighet. Elevene forberedes for videre leering og arbeid, ogsa i
forandringer og overganger.

e Vibeveger verden: Vare elever er engasjert bade i lokalsamfunnet og storsamfunnet vi er en
del av. Vi vil at vare elever blir bevisste samfunnsborgere og utforskende problemlgsere som
inntar deltakende roller i en verden i endring. De skal bidra til & finne morgendagens l@sninger
pé dagens utfordringer og veere sommerfuglvingeslaget som beveger verden!

e Vi beveger hjertet: Skolehverdagen hos oss engasjerer og inkluderer alle. Var skole gir
opplevelser, vennskap og minner for livet, Ulikhetene sa vel som likhetene sveiser oss sammen.
Vi moter hverandre med respekt og forstaelse, vare elever blir sett og trives. De leerer i et
miljo som er trygt og godt.

e Vi beveger elever: Elevene utforsker og utfordres. De utfolder, utvikler og utdanner seg i et
medvirkende og fremtidsrettet skolemiljg. Gjennom tett oppfolging beveger vi elevene fra der
de er til di det vil. Vi gir vare elever et fundament av kunnskap og ferdigheter som gjgr at de
kan bevege seg videre i livet. V& elever leerer & mestre utdanning og yrkeslivet, mestre livet.



2. Elevenes rett til et trygt og godt skolemiljo
Elevenes rett til et trygt og godt skolemiljo er tydelig forankret i oppleeringsloven og overordnet
del av laereplanen.

e Retten til eit trygt og godt skolemiljo (12-2))
Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljp som fremjar helse, inkludering, trivsel og
leering.

e Skolen skal stotte og bidra til elevenes sosiale laering og utvikling gjennom arbeid med
fagene og i skolehverdagen for gvrig. (Overordnet del 2.1)
Elevens identitet og selvbilde, meninger og holdninger blir til i samspill med andre. Sosial
leering skjer bade i undervisningen og i alle andre aktiviteter i skolens regi. Faglig leering kan
ikke isoleres fra sosial leering. | det daglige arbeidet spiller derfor elevenes faglige og sosiale
leering og utvikling sammen.

e Skolen skal utvikle inkluderende fellesskap som fremmer helse, trivsel og leering for
alle. (Overordnet del 3.)
Et raust og stettende laeringsmiljp er grunnlaget for en positiv kultur der elevene oppmuntres
og stimuleres til faglig og sosial utvikling. Foler elevene seg utrygge, kan det hemme leering.
Trygge leeringsmiljger utvikles og opprettholdes av tydelige og omsorgsfulle voksne, i
samarbeid med elevene. De ansatte pa skolen, foreldre og foresatte og elevene har sammen
ansvar for & fremme helse, trivsel og leering, og for & forebygge mobbing og krenkelser.



3. Skolens felles forstaelse og holdninger

Elev- og leeringssynet pa lambertseter fglger av skolens visjon og skal gjennomfgre var praksis.
Lambertseter vgs sin plan for et trygt og godt skolemiljg bygger jfr (Byrddssak 268/22) pa et
fellesskapsorientert mobbesyn: «Mobbing av barn og unge er handlinger fra voksne og/eller barn
og unge som hindrer opplevelsen av & here til, & vaere en betydningsfull deltaker i fellesskapet og
muligheten til medvirkning.» (Helgeland & Lund 2020)

Personalet pa skolen gjennomfgrer hvert ar ved skolestart et prosessarbeid som sikrer at vi har
en felles forstéelse av relevante begreper. Hensikten med dette er at vi alle vet hva vi skal folge
med pa, og er i stand til & ta elevenes subjektive opplevelse pa alvor. Krenkelser omhandler
rasisme, seksuell trakassering og andre hatefulle ytringer, knyttet til religion, livssyn,
legning/leveform eller funksjonsevne.

Vi pa Lambertseter er opptatt av at elevene skal mote en omsorgsfull og tydelig skole som
legger grunnlag for vennskap og inkludering. Vi jobber systematisk gjiennom skoledret med faste
rutiner og aktiviteter for & skape gode relasjoner mellom elevene og samtidig sikre et tett
samarbeid hjemmet.

Omsorgsfull
kontoll

Vennskap og

inkludering Relasjoner

Trygt og

godt
skolemiljg

Leereplan-
forstaelse og Hjem- skole-

elevenes samarbeid
leering

Analyse og arbeidsmodell, Trygt og godt skolemiljp 2021



3. Medvirkning og evaluering

Ved starten av hvert skoledr informeres ansatte under planleggingsdagene, foresatte pa forste
foreldremegte og elever i skolestartukene om retten til et trygt og godt skolemiljo jfr. kap 12 i
oppleeringsloven.

| utarbeidelsen av skolens plan for trygt og godt skolemilje hentes det systematisk innspill fra
bade ansatte og elever. Dette folger at skolens arlige arbeid med & evaluere skole- og
leeringsmiljp hvor bade elever og ansatte deltar, og i oppfelgingen av skolens strategiske plan
som sammenfatter det skolen prioriterer i utviklingsarbeidet. | strategiprosessen vil ogsa
elevene fa anledning til 8 medvirke til bade planlegging og gjennomfering av tiltak.

Planen for et trygt og godt skolemiljg revideres og legges frem for skolemiljputvalget og
driftstyret en gang pr. ar for 8 sikre at alle involverte kan medvirke til planlegging og
giennomfering av skolemiljparbeidet.

4. Arshjul for skolens arbeid for & fremme et trygt og godt skolemiljo og
for & forebygge brudd pa retten til et trygt og godt skolemiljo

Et trygt og godt skolemiljo er mer enn fraveer av mobbing og andre negative faktorer.
Lambertseter vgs arbeider kontinuerlig for 4 fremme elevenes helse, inkludering, trivsel og
leering. Dette gjores ved a arbeide systematisk med a fremme faktorer som gir et positivt
skolemiljp for elevene. Det gjennomfgres tiltak bade pa skoleniva, klasse/trinn-niva og pa
individniva. Nar de gjennomferes og hvem som er ansvarlig folger av oversikten under.

Pa Lambertseter jobber vi systematisk for & minske risikoen for at utenforskap og krenkelser
forekommer. | oversikten under folger en oversikt over de aktiviteter, tiltak og undersgkelser som
systematisk gjennomfgres for & forebygge brudd pa retten til et trygt og godt skolemiljg.

Fagteam

Formalet med team er & kvalitetssikre og utvikle undervisningspraksis og vurderingsarbeid, og
formalet er at team er en stotte for den enkelte leerer. Team er en samarbeidsarena der minst to
leerere samarbeider om fag pa samme trinn. Der det er flere enn fire leerere, kan teamet deles.
Mgtene skal ha en agenda og referat fores.

Utviklingsteam

Utviklingsteam skal bidra til fagdidaktisk utvikling, og til at skolen nar sine strategiske mal for
pedagogisk utvikling. Plan for utviklingsteamet legges av fagleder i samarbeid med leererne i
teamet og avdelingsleder, og mgtene ledes av fagleder.

Ressursteam

Skolens ressursteam motes ukentlig og drofter elevsaker og saker som kan veere med a
forebygge utfordringer i elevmiljget. | skolens ressursteam motes radgivere med



rektor/ass.rektor, skolehelsetjenesten og PPT. | ressursteam tar vi opp enkeltelever som det er
meldt bekymring for nar det gjelder fag og/eller sosioemosjonelle forhold. Tiltak diskuteres og
folges opp.

Arshjul for karriereleering

Karriereundervisning og -aktiviteter skal gjore elevene bedre i stand til & handtere liv, leering og
arbeid, ogsa i forandring og overganger. Vi har et arshjul for aktivitetene som skal forega
gjennom aret, hovedsakelig i kontaktleerers time, men noen aktiviteter er ogsa pa trinnet og
individuelle.
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I°\|~shjul for sosialpedagogisk utvikling

Skolen arbeider systematisk med ulike tiltak som skal fgelge opp elevenes sosiale, personlige og
emosjonelle utvikling pa alle trinn og bidra til at elevene finner seg til rette i oppleaeringen. Skolen
kartlegger og har rutiner gjennom aret som gjor det mulig & fange opp og iverksettetiltak rundt
elevenes oppleeringssituasjon. Vi har overfgringsmgter med ungdomsskolene, velkomstsamtaler,
klasseleererrad, klasseteam, foreldremoter, r-teammoter, trinnmoter, trekantmeoter og i disse
fora er elevenes faglige og sosiale utvikling tema. Vi har ogsa aktiviteter gjennom aret som bade
er felles for alle pa skolen og noen som er spesielt rettet mot det enkelte trinn med tanke pa
seerskilte problemstillinger som er seerlig aktuelle der.




Sosialpedagogisk plan - Lambertseter videregaende skole
Fokus pa elevaktiviteter og sosiale tiltak giennom skolearet.
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Klasselaererrad, klasseteam og trinnmoter

Trinnmoter er for alle leerere pa et trinn og avvikles i forkant av klasseteam. P& trinnmotene

som ledes av trinnleder dreftes saker som angar alle pedagogene pa trinnet.




Klasseteam er skolens satsning for & bygge et trygt, godt og inkluderende skolemiljg. Se
oppsett pa hvilke laerere som er i hvilke klasseteam og timeplan for hvor de skal avholdes. Eget
skjema for agenda og referat ligger i Onenote.

Klasselaererrad skal bidra til at flere elever fullfgrer og bestar, ved god informasjonsflyt rundt
elev(er) eller gruppe(r). Mgtene skal bidra til en strukturert, god og tett oppfelging av elever og
leeringsmiljoet.

A) For ekstra stotte til kontaktleerer og felles fokus pa elevenes leeringsmiljo legges opp til
ett klasselaererrad pr. klasse i fellestiden pr. semester. Disse motene arrangeres av
skolens ledelse ved trinnleder.

B) Storefrier pa totalt 55 minutter, hvorav de siste 25 minuttene avsettes tre ganger pr uke
til klasselaererrad. Kontaktleerer kaller inn til disse mgtene i Outlook og leder motet.
Ansvarlig leder og radgiver innkalles ogsa. Det ma fremgé tydelig hvilken sak som skal
veere pa agendaen.

Ved terminslutt arrangeres det ogsa karaktermoter i form av klasseleererrdd der karakter i
orden og atferd fastsettes. Kontaktleerers ansvar er & ha oversikt over elevens utvikling og
eventuelle varsler samt forberede en innstilling til klasseleererradene ved terminoppgjer og
standpunkt.

Skolestartprogram

Skolestartprogrammet har som mal & sikre at alle elevene far en trygg skolestart. Vi legger vekt
pa at seerlig elevene pa VG1 far en god start og alle inviteres til elevsamtale med kontaktleerer
for forste skoledag. Programmet for den fgrste uken er preget av aktiviteter pa skolen som skal
gjore at alle kommer til orde og blir sett og blir kjent med hverandre og leererne. Mgte med
faddere (elever pa vg2 og vg3), omvisning pa skolen og lunsjgrupper skal bidra til at elevene
raskt foler fellesskap og tilhgrighet. | den andre skoleuken reiser vgl-klassene pa
overnattingstur til Nordmarks kapellet og der fortsetter vi med aktiviteter som skal veere med &
legge grunnen for tre gode skolear pa Lambertseter videregaende.

For nye elever pa vg2 og vg3 er det ogsa oppstartsamtaler med kontaktlaererne i forste
skoleuke, og ogsa pa disse trinnene er det fokus pa & bli kjent gjennom fagene seerlig der det er
nye grupper, f.eks. i programfagsgruppene.

| alle klasser og grupper skal det fra forste time veere klassekart og laeringspartner. Leereren
skal alltid velge gruppesammensetning, og alle faggrupper skal ha tillitsvalgt i fagene.

Aktiviteter i lopet av skoledagen

Hosten 2024 har skolen startet med ukentlig program med aktiviteter i midttimen som elever
kan delta pa. Aktivitetene spenner fra trening i treningsrom med leerer, dans, filmklubb, Fantasy
Fotball Premier League til bruk av skaperverksted. Elevene kan her velge fritt hva de gnsker &
delta pa.



Kontaktlzaerer og kontaktlaerers time

Kontaktleererne skal gi alle elever stotte til & mestre skoledagen ut fra sine egne forutsetninger
og behov og gjennom det bidra til at flere elever fullfgrer og bestér videregaende skole.
Kontaktlaerers hovedansvar er oppfelging av den enkelte elev, ha helhetsblikket og bidra til
etableringen av et godt psykososialt miljo.

Elevsamtaler Foreldresamtaler Arenaer med gvrige
ansatte

Velkomstsamtale nye elever | Fgrste elevsamtale hgst VG1 | Klasseteam, trinnmgter og
Klasselaererrad (herunder

karaktermoter)
Elevsamtaler: hgst og var Foreldremoter og Klassens time
fagkonferanser
Samtaler om enkeltsaker Kontakt med hjemmet i Trekantmater
enkeltsaker

Klassens time skal veere en arena med det formal & skape et godt leeringsmiljo i klassen og pa
skolen. Klassens time skal gke trivsel og motivasjon for leering, og bidra til et tettere samarbeid
mellom klassens elever, tillitselever og kontaktleerer. Timen kan brukes til & folge opp
enkeltelever, og den skal den veere et forum der elevdemokratiet styrkes og ivaretas. Det
avsettes 45 min/uke pa leerers og elevers timeplan til mgte mellom kontaktleerer og basisgruppe
i 35 uker.

Trekantmoter vil si at kontaktleerer, trinnleder og rédgiver metes ca 2 ganger per semester for
a samarbeide om klassens elever og klassemiljg. Trekantmotet skal bidra til at flere elever
fullferer og bestar, ved at skolen oppdager elever som sliter sosialt eller faglig. Mgtene skal
bidra til en strukturert, god og tett oppfolging av elever og leeringsmiljget. Trekantmgtet skal
tydeliggjore ansvar i videre oppfelging av eleven(e).

Foreldremoter

Skolen gjennomfgrer for skolestart eget informasjonsmgte for nye foresatte til eleverivgl. |
september kort etter skolestart er det informasjonsmgte for vgl og v2 samt mgte med
kontaktleerer. | oktober giennomfgres det en samtaledag hvor alle elever og foresatte har
mulighet til & snakke med kontaktleerere. | november arrangeres det foreldremote med
fagvalgsinformasjon til vgl og samtaler med fagleerere. | logpet av hgsten arrangeres
foreldremgte for vg3 hvor de far informasjon om det avsluttende aret. | februar er det



fagkonferanser med foresatte til elever i vgl og vg2. | mars gjennomfgres siste
informasjonsmote for foreldre til vg3 elever med informasjon om avslutning av skolearet,
eksamen og veien videre

Elevundersokelsen

Skolen gjennomfgrer hvert ar elevundersgkelsen i alle klasser. Resultatene fra undersokelsen
folges opp i personalet og med elevene.

Elevrad

Alle klassene velger en elevradsrepresentant og en vararepresentant til Elevradet. Elevrédet
velger hvert ar et nytt Elevradsstyre med ca 8 medlemmer. Elevradet tar opp saker i
elevrddsmetene og drofter ogsé saker pa manedlige moter med rektor/elevréddskontakt.
Elevradsrepresentantene bruker klassens time til & hgre meninger og saker fra elevene og tar
dette opp videre i elevradet. Elevradet trekkes inn i skolens arbeid med strategiske planer og i
driftsstyret.

Lytteposter

Skolen har 4 ganger i aret lytteposter hvor elevtillitsvalgte pr. trinn sammen med trinnleder og
rektor deltar. Hensikten er & sikre god medvirkning fra elevene. Temaene spenner som folger i
lgpet av skoleéret:

e Uke 39: Lyttepost 1: "Hvordan var skolestart?"

e Uke 48: Lyttepost 2: Skole- og klassemiljg

e Uke 4: Lyttepost 3: Faglig utvikling og vurdering

e Uke 13: Lyttepost 4: Forberedt pa neste steg og avslutning av skoledret



6. Handtere brudd pa retten til trygt og godt skolemiljo (§ 12-4/5)
For & oppfylle skolens aktivitetsplikt blir alle ansatte jevnlig oppleert i de 5 delpliktene som
folger av lovverket.

Plikten til & folge med er kontinuerlig og gjelder alle ansatte. A folge med er en ngdvendig
aktivitet for & avdekke, og er derfor en del av skolens forebyggende arbeid. De andre delpliktene
utlgses av kjennskap til, eller mistanke om brudd pa retten til et trygt og godt skolemiljg.

Skolen gjennomfgrer slik det tidligere er nevnt oppleering i aktivitetspliktene ved hver skolestart,
herunder & sikre at ansatte har en felles forstdelse av hva som utlgser aktivitetspliktene 2-5. Her
gjennomgas ogsa skolens rutiner for a gripe inn og hvordan saken skal dokumenteres.

Skolens rutine for & varsle hvordan man dokumenterer folger av solens beredskapsplan. Det
skamme gjor skolens rutiner for & utarbeide tiltak til aktivitetsplan/tiltaksplan og hvordan skolen
jobber med gjenopprettende prosesser nar tilliten er brutt mellom elev-elev, leerer-elev, skole-
foresatte. Det samme gjor skolens rutiner for a folge opp og evaluerer igangsatte tiltak

Beredskapsplan med instruks for krenkende atferd

Dersom skolen avdekker krenkende atferd som bryter med elevenes rett til et trygt og godt
skolemiljg folges falgende rutiner:



RUTINEBESKRIVELSER FOR ALVORLIGE HENDELSER
DER DET IKKE NEDSETTES BEREDSKAPSLEDELSE

INSTRUKS VED KRENKENDE ADFERD

FORMAL

Kapittel 9 A i opplaringsloven skal bidra til at elevene har det trygt og godt pa skolen, slik at elevene
trives og kan laere best mulig. Formalet med denne instruksen er a sikre at episoder med krenkende
adferd tas alvorlig og at st@rre problemer forebygges, enten det gjelder elev-elev, ansatt-elev eller
elev-ansatt. Med krenkende atferd mener vi krenkende sprakbruk og atferd. Dette beskrives som
mobbing, diskriminering, rasisme, vold, seksuell trakassering og utestenging enten det skjer fysisk,
verbalt eller digital. Eleven har en individuell rett til et trygt og godt skolemiljp, og det er elevens
egen subjektive oppfatning som avgjer om skolemiljget er trygt og godt jfr. § 9A-2, Skolen og
skoleeier har en plikt til 3 handle i henhold til aktivitetsplikten, slik at elevens rett blir oppfylt.

ANSVARLIG

Alle, bade ansatte og elever, har ansvar for 8 melde fra om episoder med krenkende adferd. Larere
og andre ansatte som ser/oppdager at noen elev blir krenket, har plikt til 2 melde fra til ledelsen om
det de har oppdaget/sett/mistenker.

Medelever har PUKT til 3 melde fra hvis noen blir krenket. Skolen skal oppfordre foreldre til 8 melde
fra til skolen om krenkende adferd de blir kjent med. Dette gjelder ogsa om andres barn blir krenket.

AKTIVITETSPLIKTEN

Alle ansatte pa skolen PLIKTER & ta elever som klager pa alvor, jfr. Aktivitetsplikten §9A-4, Ingen
elever skal avvises nar de klager over noe. Hvis problemet ikke kan lgses pa stedet, kontaktes
kontaktlzrere eller skolens ledelse. Dette gjelder ogsa tilsvarende signaler fra ansatte.
Aktivitetsplikten bestar av 5 delplikter:

1) fplge med

2) gripeinn

3) wvarsle rektor

4) undersgke all mistanke og kjennskap

S) sette inn tiltak - helt til eleven har det trygt og godt

ELEV-ELEV PROBLEM.

Hvis skolen oppdager at en elev blir krenket av eller krenker medelev skal Handlingsskjema ved
krenkende adferd fglges. Se neste side i denne beredskapsplanen. Det er viktig at den som krenker
andre ogsa blir fulgt tett opp, ikke bare den som blir krenket. ELEV-ANSATT/ ANSATT-ELEV PROBLEM

Hvis skolen oppdager at en elev blir krenket av en ansatt skal Handlingsskjema ved krenkende adferd
folges. Se neste side i denne beredskapsplanen.

KOLLEGA-KOLLEGA PROBLEM
Hvis skolen oppdager at en ansatt blir krenket av en annen ansatt, meldes saken konfidensielt til
skolens ledelse. Skolens ledelse fplger opp saken.



HANDLINGSSKIEMA VED KRENKENDE ADFERD

Elevens avdelingsleder eier saken
Definisjon av begrepet skolern: Alle ansatle pa skolen

En ansatt ved skolen far En elev eller foresati(e)
kunnskap eller mistanke medder at elevan ulsettes
om al en elev ulsettes for for krenkende adferd i
krenkende adferd skriftlig form eller at
i, motlager nedlegner
meidingen. Avdelingsleder
Den surn far mistanke eller og rektor informeras
infarmasjon griper inn om umiddelbart jfr
nadvendig og mulig, underseker og aktivitetsplikten
varsler umiddemart avdelingsleder 1
og rekior om dette, jir v
akifviinty ) Avdelingsleder iverksetier
Ved alvorfige tilfeller kontakier videre undersekelser
rektor skoleeder. i
Avdelingsleder iverksetter ::w:fd':w
videre “ﬂf’mw elevens rett il e godt
* psykososiall milje
Undersekelser avdekker
om det er brudd pa
elevens rett til et godt -
paykososialt mille Avdelingsleder utarbeider
1 skriftlig aktivitetsplan |
samarbeid med eley,
Avdelingsleder utarbeider foresatte og andre
skriftlig aktivitetsplan i aklarer viktige for saken
samarbeid med elev,
foresatte og andre aktarer Akftivitetsplanen skal
som er viktige for saken innehalde;

. problematilling, iltak og
Aktivitetsplanen skal tidsplan pa tiltak, samt
inneholde; problemstilling, dato for evaluering
tiltak og tidsplan pa tiltak,
samt dato for evaluering 1
Avdelingsleder har ansvar Avdelingsleder har ansvar for
for evaluering | samarbeid evaluering | samarbeid med
med elev, foresatte og elev, foresatte og andre
andre invalverte | saken invalverte | saken
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Tiltak har Tiltak har ke |j— Mye tilak iverkseties
effekt ensket effekt

Eleven har

det bra pa
skolen 29



